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ANEXO 5
RESOLUCAO GGH N. 04/2017

EMENTA: Regulamenta o Programa de
Monitoria dos Cursos de Graduacdo em
Histéria - Bacharelado e Licenciatura -, e
normatiza sua operacionalizacdo.

O Colegiado dos Cursos de Graduag¢ao em Histdria — Bacharelado e Licenciatura - da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicées RESOLVE:

Art. 12. Aprovar as normas que regulamentam o Programa de Monitoria da Graduagao em
Histdria da Universidade Federal Fluminense vinculado a Divisdo de Monitoria/Pré- Reitoria
de Graduag¢do (PROGRAD).

TiITULO |
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DAS MODALIDADES

Art. 22 A Monitoria é a uma modalidade de ensino-aprendizagem destinada aos alunos
regularmente matriculados no curso de Histéria. Enquanto acdo pedagdgica e didatica é
atribuida ao estudante de Graduacao; supervisionada pelo(s) professor(es) responsavel(eis)
por disciplina(s) de Histéria constante(s) do curriculo vigente (professor orientador); e
coordenada pelo coordenador do Programa de Monitoria do Curso de Graduagdao em
Historia.

§1.° A monitoria apresenta duas modalidades: | - Regular (com bolsa); Il - Voluntaria (sem
bolsa).

§2.° O Projeto de monitoria pode estar associado a uma Unica disciplina ou estar vinculado a
um conjunto de disciplinas, em fun¢do da area de estudo, do objeto ou das competéncias
gerais.

Art. 32 A monitoria é atividade didatico-pedagdgica que requer planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de modo a atingir, simultaneamente, objetivos de formacao
profissional do proprio discente que se habilita ao papel de monitor e dos demais
estudantes regularmente matriculados na disciplina a qual a monitoria se vincula.

Art. 42 O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:
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I- Possibilitar aos discentes da graduacdo experiéncias relacionadas a docéncia no nivel
superior, por meio de sua inser¢ao na mediacao dos processos de ensino-aprendizagem
desenvolvidos em disciplinas curriculares, sob a supervisdo dos professores por elas
responsaveis (professores orientadores);

[I- Proporcionar ao monitor a possibilidade de aprofundamento tedrico e pratico dos
conhecimentos relacionados a disciplina vinculada a monitoria, bem como a construcdo de
conhecimentos para planejar, implementar e avaliar situacGes didaticas, desenvolvendo
habilidades relacionadas a pratica didatica e pedagdgica;

IlI- Contribuir para a melhoria do ensino de graduacao, colaborando para o desenvolvimento
de atividades didaticas; participando de experiéncias pedagdgicas relativas a organizacao
programatica e ao desenvolvimento de estratégias de avaliagao e de ensino; desenvolvendo
novas praticas e metodologias de ensino; e contribuindo para a elaboracdao de materiais de
apoio que aprimorem o processo de ensino-aprendizagem dos discentes;

IV- Dar suporte pedagdgico aos estudantes da graduagdo nos seus processos de
aprendizagem, contribuindo para a reducdo dos indices de retencdo e de evasdo e
melhorando o desempenho académico discente.

Art. 52 As atividades de monitoria sdo de formacdo académica, podendo ser exercidas nas
modalidades regular e voluntdria.

§1.° As atividades de monitoria ndo poderdo interferir nos horarios das disciplinas nas quais
o estudante estiver matriculado, nem em qualquer outra atividade curricular necessdria a
sua formacao académica.

§2.° Monitores voluntdrios receberdao as mesmas oportunidades e tratamento dispensados
aos monitores bolsistas, exceto no que se refere a remuneracdo mediante bolsa do
Programa de Monitoria da UFF, bem como possuem as mesmas obrigacdes.

§3.° A monitoria regular ocorrera necessariamente em disciplinas obrigatérias do Nucleo de
Formacao Geral.

§4.° A monitoria voluntaria poderd estar associada a todas as disciplinas de Histéria.

Art. 62 Sera concedido certificado de participacdo e desempenho no Programa de Monitoria
aos estudantes que:

I- Tenham cumprido pelo menos 70 % da programacao prevista no Plano de Trabalho do
Monitor (ANEXO 1) e participado satisfatoriamente da Semana de Monitoria;

II- Nao apresentem pendéncias de registros no Sistema de Monitoria da UFF, comprovando
sua regularidade, pela apresentacdo do Relatdério Mensal de Presenca, e seu bom
desempenho, pela apresentacdo do Relatério de Atividades (ANEXO 2), ambos aprovados
pelo professor orientador e certificados pelo coordenador de monitoria.

Art. 72 O monitor poderd ter a carga hordria de monitoria computada como atividade
complementar, nos termos da Resolugdo GGH 01/2013 de Atividades Complementares.
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Art. 82 O exercicio da Monitoria Regular dara direito a uma bolsa mensal, proporcional ao
periodo trabalhado, no valor fixado pela PROGRAD.

Pardgrafo Unico. O exercicio das atividades de monitoria, bem como a concessao de bolsa,
nao caracterizam vinculo empregaticio.

TiTULO Il
DOS MONITORES E SUAS COMPETENCIAS

Art. 9° Para candidatar-se a vaga regular ou voluntaria e atuar no Programa de Monitoria da
Graduacdo de Histéria da UFF, o estudante devera atender as exigéncias estabelecidas
anualmente pela Divisdao de Monitoria, por meio de edital especifico.

I- Estar matriculado regularmente em curso de Graduacao de Histéria da UFF, na modalidade
Licenciatura ou Bacharelado;

II- Ter cursado e obtido aprovacao na disciplina para a qual pleiteia a vaga de monitor com
nota minima de 7,0 (sete);

Ill- Comprovar, no ato da inscricdo, a compatibilidade entre os horarios de suas atividades
académicas e os propostos para o desenvolvimento das atividades de monitoria;

IV- Ter obtido, no processo de selecdo promovido pelo professor orientador, avaliagdo
satisfatdria (nota igual ou superior a 7,0);

V- Ndo receber outras bolsas de ensino, estagio, pesquisa ou extensao, exceto os beneficios
destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos cursos em que estiverem
matriculados.

Art. 10° Compete ao Monitor:
I- Atender as exigéncias e prazos estabelecidos pelo Programa de Monitoria da UFF;

II- Elaborar, conjuntamente com o professor orientador, e entregar em cdpia para o
coordenador de monitoria, o Plano de Trabalho do Monitor previsto para a realizacdo da
monitoria, conforme modelo em anexo I;

llI- Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos na
disciplina objeto da monitoria, através de pesquisas, semindrios, monografias, revisdo de
textos, resenhas bibliograficas e outras atividades acordadas com o professor orientador;

IV- Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da aprendizagem, e
um bom relacionamento entre docentes e discentes;

V- Disponibilizar seus hordrios de atendimento, apresentando-se disponivel para os
atendimentos de monitoria nos horarios e locais divulgados;

VI- Orientar os estudantes que solicitarem apoio a Monitoria, comprovando o
comparecimento em reunides e grupos de estudo ou a frequéncia do atendimento digital;

VII- Oferecer aos estudantes suporte pedagégico para a realizacdo de seus estudos e
trabalhos, presencialmente e/ou a distdncia, colaborando para a compreensdo das
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propostas, esclarecendo duvidas, sugerindo métodos de estudo e contribuindo para a
melhoria do processo de aprendizagem;

VIIl- Colaborar na criacdo de material didatico, convencional e/ou experimental, em
consonancia com os objetivos constantes no Plano de Trabalho do Monitor e observada a
compatibilidade com o seu grau de conhecimento e de experiéncia;

IX - Inscrever-se e participar da Semana de Monitoria realizada no ambito da Agenda
Académica da UFF;

X - Apresentar, ao professor orientador e ao coordenador de monitoria, o Relatdrio de
Atividades, contendo avaliacdao do seu desempenho, da orientacao recebida, das condicdes
em que se desenvolveram suas ag¢des e do impacto das mesmas para os estudantes das
disciplinas aos quais a monitoria esta vinculada, até 30 dias antes do término da monitoria,
conforme modelo em anexo ll;

Art. 112 N3o compete ao monitor:
I- Substituir o professor ministrando aulas tedricas ou praticas;
II- Aplicar ou corrigir avaliacGes de aprendizagem no lugar do professor;

lll- Realizar registros académicos ou atividades de carater pessoal de responsabilidade do
professor;

IV- Pesquisar, coletar dados e quaisquer outras atividades que ndo guardem relacdo com as
atividades previstas no Plano de Trabalho do Monitor apresentado para a disciplina com
monitoria;

V- Exercer atividades meramente administrativas.

Art. 122 O monitor exercera suas fun¢des em 12 (doze) horas semanais durante dois
semestres, ap6s ter sido aprovado em processo seletivo e devidamente cadastrado no
Sistema de Monitoria pelo coordenador da mesma.

§1° A jornada diaria de atividades de monitoria ndo podera exceder a 4 (quatro) horas,
sendo a distribuicdo da carga horaria semanal estabelecida em comum acordo entre o
professor orientador e o estudante monitor.

§2° O controle do cumprimento da carga hordria semanal e das atividades propostas é de
responsabilidade do professor orientador mediante o preenchimento do Formuldrio de
Acompanhamento mensal (ANEXO ll1).

Art. 132 O monitor podera ter suas atividades interrompidas:

I- Por solicitacdo do préprio monitor;

II- Por determinacdo do professor orientador quando ndo cumprir os hordrios de
atendimento ou o cronograma de trabalho previamente acordados no Plano de Trabalho do

Monitor observando-se o limite maximo de trés (3) auséncias sem apresentacdo de
justificativa ou autoriza¢do do professor orientador.

[lI- Por solicitagdo do professor orientador mediante comprovada falta de cumprimento das
competéncias previstas no art. 102.
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Pardgrafo dnico. Ocorrendo o desligamento de um monitor, independente das
circunstancias, cabe ao professor orientador informar imediatamente o coordenador de
monitoria, ao qual cabera providenciar as alteragdes no Sistema de Monitoria da UFF.

TiTULO 1Nl
DOS PROFESSORES ORIENTADORES E SUAS COMPETENCIAS

Art. 142 O professor orientador é responsdvel pela disciplina com monitoria e a ele compete:

| - Elaborar o Plano de Monitoria relativo a uma disciplina ou a um grupo de disciplinas, do
qual constardo as atribuicdes do monitor regular e/ou voluntario, os objetivos a serem
alcancados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as formas de
acompanhamento e avaliagdao do desempenho;

II- Estabelecer os critérios e as modalidades da prova de sele¢cdo dos estudantes candidatos
as vagas regulares e voluntarias de monitoria na disciplina sob sua responsabilidade;

IlI- Elaborar e determinar, conjuntamente com o monitor selecionado, o Plano de Trabalho
do Monitor, os horarios de atendimento e o cronograma das atividades;

IV- Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes
da disciplina com monitoria;

V- Supervisionar as atividades exercidas pelo monitor;

VI- Controlar a frequéncia e os resultados das atividades do monitor com relagdo ao
atendimento dispensado aos estudantes;

VIl- Entregar ao coordenador de monitoria, até o dia 20 de cada més, o Formulario de
Acompanhamento dos monitores relativo aos 30 dias anteriores;

VIII - Produzir uma Avaliag¢do Final, em formulario préprio (ANEXO IV), sobre o desempenho
do monitor ao término de suas atividades e encaminhar a avaliacdo para o coordenador até
30 dia apds o término da monitoria;

IX- E vedado ao professor orientador atribuir tarefas aos monitores que n3o estejam
previstas no art. 10° desta Resolugao;

X- Nao podera pleitear vaga de Monitoria Regular ou Voluntaria o professor orientador que
tiver descumprido, no ano anterior, as atribuicdes descritas nos incisos deste artigo (Art. 14).

Xl - A atividade de orientacdo de monitoria dara direito a um certificado ao professor.

TiITULO IV
DO COORDENADOR DE MONITORIA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 152 A Coordenagao de Monitoria é exercida por um professor do Departamento de
Histdria, eleito por plendria departamental, ocupando esta fung¢ao durante dois anos.
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Art. 162 O coordenador é responsavel pela mediagao entre a Unidade de Ensino e a Divisao
de Monitoria da UFF/PROGRAD, sendo de sua competéncia:

I- Divulgar o edital anual de Monitoria elaborado pela PROGRAD e recolher os Planos de
Monitoria propostos pelos docentes, supervisionando que sejam redigidos conforme as
normativas vigentes;

[I- Encaminhar a demanda de vagas para Monitoria Regular e Voluntdria mediante registro
no Sistema de Monitoria conforme o calenddrio estabelecido pela PROGRAD;

[l - Organizar os processos seletivos relativos a Monitoria Regular e Voluntaria, constituindo
as bancas, supervisionando a realizacdo das provas e providenciando a documentacdo
necessaria (lista de presenca e atas);

IV- Participar da organizacdo da Semana de Monitoria;

V- Receber o Relatdrio de Presenca dos professores orientadores e registrar mensalmente a
frequéncia no Sistema de Monitoria, arquivando os relatdrios de presenca na Secretaria da
Graduacao;

VI - Avaliar as solicitacdes de dispensa de monitores regulares e voluntdrios, encaminhando-
as a Comissao de Monitoria da Divisdao de Monitoria da PROGRAD, via memorando.

VIl- Avaliar o impacto da acdo dos monitores para os discente, a partir de critério
gualitativos e quantitativos, entre os quais, melhora da participacdo e do rendimento dos
alunos, evolucdo dos indices médios de reprovacdo e evasao, considerando 4 periodos de
vigéncia ao menos do programa de Monitoria.

VIII- Arquivar a documentacdo da monitoria, de modo que esteja disponivel na secretaria da
graduacdo para possivel vistoria da Divisdo de Monitoria/PROGRAD.

IX- Sistematizar e manter atualizada uma memaria da monitoria, permitindo a transparéncia
e o0 acesso as informacdes deste Programa, bem como a divulgacao desta atividade junto a
comunidade académica.

TiTuLov
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE MONITORIA

Art. 172 As bolsas de monitoria destinadas para a Unidade de Ensino (Departamento de
Histdria) serdo distribuidas pela Coordenagao de Monitoria entre as disciplinas cujos Planos
de Monitoria foram aprovados, seguindo os seguintes critérios quantitativos e qualitativos:

I- um monitor, ao menos, por cada disciplina vinculada a Projeto Permanente, desde que
este tenha preenchido satisfatoriamente os critérios listados no art. 14 no ano anterior;
II- um monitor, ao menos, para cada disciplina vinculada a Projeto Anual;

Caso ndo haja bolsas suficientes para contemplar todas as disciplinas de Projeto Anual, serd
dada a preferéncia primeiramente aos projetos anuais com maior tempo de funcionamento;
em seguida, aos projetos que contemplem um maior nimero de estudantes. Outros casos
sao decididos pelo Coordenador de Monitoria em conjunto a Chefia do Departamento.
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TiTULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 182 O Programa de Monitoria do Curso de Graduagao de Histdria é vinculado a Divisao
de Monitoria da PROGRAD e estd sob a supervisdo da Coordenacdo de Monitoria e em
ultima instancia sob a autoridade da Chefia do Departamento.

Art. 192 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Niterdi, 15 de agosto de 2017.

Colegiado dos Cursos de Graduacdo em Historia
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